各级各类其他专业技术岗位聘用基本条件

一、《实验技术类》
五级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘六级岗位以来取得的业绩成果

达到如下要求

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥10年
	满足选项条件中的3项

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥6年
	满足选项条件中的4项

	选项条件

	实验技术与实践能力
	1. 主讲过2门本科生实验课程 / 更新实验项目4项 / 新开实验项目3项； 

2. 主持过2台(套)大型精密仪器（单价在40万元以上）的引进、验收、安装调试，并负责该仪器的使用、维护、功能的消化、开发以及推广应用等，所引进设备使用效益良好，达国家规定开机时数/ 所辖实验室承担开放实验 2项 / 所辖实验室承担大精仪器设备开放基金项目3项；

3. 作为负责人（含子项目），成功承担完成1项中央专项项目的申报、实施、验收工作 / 主持过2项学校立项的实验室建设项目的申报和实施；

4. 作为负责人（含研究方向），成功牵头完成1项省级及以上实验（实践）教学示范中心、重点实验室的申报、验收工作。

	成果及获奖
	5. 公开出版相关学科专著、教材或译著（主编或副主编） / 公开发表本专业（或相近专业）学术论文3篇，其中在核心刊物发表不少于2篇（第一作者或通讯作者）；

6. 获得与本专业相关的授权发明专利1项（排名前二） / 获得授权的实用新型专利2项（排名第一）；

7. 作为主要参加者（排名前二）完成省、部级及以上研究项目1项/ 主持厅级项目2项/ 主持校级项目3项/ 横向课题到校经费达40万元；

8. 指导学生参加省级及以上实验实践类比赛，获国家级二等奖及以上1项，或省级一等奖2项，或省级二等奖3项，或省级三等奖5项/ 个人获省级及以上教学科研或实验技术类奖项二等奖及以上（排名前五）。


六级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘七级岗位以来取得的业绩成果

达到如下要求

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥8年
	满足选项条件中的3项

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的4项

	选项条件

	实验技术与实践能力
	1. 主讲过1门本科生实验课程 / 更新实验项目3项 / 新开实验项目2项；

2. 主持过1台(套)大型精密仪器（单价在40万元以上）的引进、验收、安装调试，并负责该仪器的使用、维护、功能的消化、开发以及推广应用等，所引进设备使用效益良好，达国家规定开机时数 / 所辖实验室承担开放项目实验2项 / 所辖实验室承担大精仪器设备开放基金项目2项；

3. 作为主要项目成员，参与1项中央专项项目的申报、实施、验收工作 / 主持过1项学校立项的实验室建设项目的申报和实施；

4. 作为主要项目成员，参与1项省级及以上实验（实践）教学示范中心、重点实验室的申报或验收工作。

	成果及获奖
	5. 公开出版相关学科专著、教材或译著（参编一章以上） / 公开发表本专业（或相近专业）学术论文2篇，其中在核心刊物发表不少于1篇（第一作者或通讯作者）；

6. 获得与本专业相关的授权发明专利1项（排名前三） / 获得授权的实用新型专利1项（排名第一）；

7. 作为主要参加者（排名前三）完成省、部级及以上研究项目1项/ 主持厅级项目1项/ 主持校级项目2项/ 横向课题到校经费达20万元；

8. 指导学生参加省级及以上实验实践类比赛，获国家级三等奖及以上1项，或省级一等奖1项，或省级二等奖2项，或省级三等奖4项/ 个人获省级及以上教学科研或实验技术类奖项三等奖及以上（排名前五）。


八级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘九级岗位以来取得的业绩成果

达到如下要求

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥10年
	满足选项条件中的1项

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥7年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1.公开发表本专业（或相关专业）或被省级及以上相关会议论文集收录学术论文2篇；

2.作为主要项目实施人，承担1个实验室的具体建设工作；

3.作为负责人承担校级及以上实验技术类或教改类科研项目1项。


九级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘十级岗位以来取得的业绩成果

达到如下要求

	完成十级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的1项

	选项条件

	1.公开发表本专业（或相关专业）或被省级及以上相关会议论文集收录学术论文1篇；

2.作为负责人承担校级及以上实验技术类或教改类科研项目1项。


二、《图书档案类》

五级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘六级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥10年
	满足选项条件中的1项

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥6年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1.聘期内在核心期刊发表相关论文2篇及以上；
2.聘期内主编（或以第二作者参编）著作一部；
3.聘期内主持校级及以上科研课题项目；

4.聘期内作为参加人的学术成果获校级或以上奖励；

5.聘期内对文献资源（图书档案）建设，如特色资源开发、需求调研、新增资源论证等方面有突出贡献；或聘期内为读者和档案利用者服务，如资源布局优化、服务模式创新、读者/利用者指导等方面有突出贡献。（以支撑材料为准）；


六级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘七级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥8年
	满足选项条件中的1项

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1.聘期内在核心期刊发表相关论文1篇及以上；
2.聘期内主编（或以第二作者参编）著作一部；
3.聘期内主持校级及以上科研课题项目； 

4.聘期内作为参加人的学术成果获校级或以上奖励；

5.聘期内对文献资源（图书档案）建设，如特色资源开发、需求调研、新增资源论证等方面有突出贡献；或聘期内为读者和档案利用者服务，如资源布局优化、服务模式创新、读者/利用者指导等方面有突出贡献。（以支撑材料为准）


八级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘九级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥10年
	满足选项条件中的1项

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥7年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1.聘期内公开发表1篇论文；
2.聘期内参编著作一部；
3.聘期内参与校级及以上科研课题项目；

4.聘期内作为参加人的学术成果获校级或以上奖励；

5.聘期内对文献资源（图书档案）建设，如特色资源开发、需求调研、新增资源论证等方面有突出贡献；

或聘期内为读者和档案利用者服务，如资源布局优化、服务模式创新、读者/利用者指导等方面有突出贡献。（以支撑材料为准）


九级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘十级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成十级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的1项

	选项条件

	1.聘期内公开发表1篇论文；
2.聘期内参编著作一部；
3.聘期内参与校级及以上科研课题项目；

4.聘期内作为参加人的学术成果获校级或以上奖励；

5.聘期内对文献资源（图书档案）建设，如特色资源开发、需求调研、新增资源论证等方面有突出贡献；

或聘期内为读者和档案利用者服务，如资源布局优化、服务模式创新、读者/利用者指导等方面有突出贡献。（以支撑材料为准）


三、《编辑出版类》
（一）学报系列
五级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘六级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥10年
	满足选项条件中的1项

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥6年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1. 学术成果获省部级优秀奖及以上，或教育部委托全国学会评选的编辑学优秀论著三等奖及以上，或省级以上学会评选的编辑学论著二等奖及以上（排名前三）；

2. 在核心期刊发表专业学术论文或编辑学论文（含省级以上出版社出版学术专著）2篇（部）；
3. 新增主持并完成厅级及以上科研项目1项，或主持或完成省级及以上科研项目1项；
4. 所在刊物获得如下荣誉之一，且做出过应有贡献：国家期刊奖、CSSCI/CSCD来源期刊、教育部委托全国学会评选的“高校社科三十佳期刊”、“百强期刊”、“高校科技精品期刊”、“优秀期刊”、国家社科基金、国家自科基金资助学术期刊、教育部名刊或名栏工程入选期刊（排名前四）；
5. 属于下列荣誉称号者之一：校科研十佳获得者、教育部或新闻出版广电总局委托高校学报学会评选的优秀主编/优秀编辑/优秀编辑工作者、省新闻出版局评选的与专业技术有关的荣誉称号。


六级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘七级岗位以来取得的业绩成果达到如下要求

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥8年
	满足选项条件中的1项

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1. 学术成果获省部级优秀奖及以上，或教育部委托全国学会评选的编辑学优秀论著三等奖及以上，或省级以上学会评选的编辑学论著二等奖及以上（排名前三）；

2. 在核心期刊发表专业学术论文或编辑学论文（含省级以上出版社出版学术专著）1篇（部）；
3. 新增主持并完成厅级及以上科研项目1项，或主持或主研（排名前三）省级及以上科研项目1项；
4. 所在刊物获得如下荣誉之一，且做出过应有贡献：国家期刊奖、CSSCI/CSCD来源期刊、教育部委托全国学会评选的“高校社科三十佳期刊”、“百强期刊”、“高校科技精品期刊”、“优秀期刊”、国家社科基金、国家自科基金资助学术期刊、教育部名刊或名栏工程入选期刊（排名前五）；
5. 属于下列荣誉称号者之一：校科研十佳获得者、教育部或新闻出版广电总局委托高校学报学会评选的优秀主编/优秀编辑/优秀编辑工作者、省新闻出版局评选的与专业技术有关的荣誉称号。


八级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘九级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥10年
	满足选项条件中的1项

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥7年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1. 学术成果获省部级优秀奖及以上，或教育部委托全国学会评选的编辑学优秀论著三等奖及以上，或省级以上学会评选的编辑学论著三等奖及以上（排名前三）；
2. 在国内外公开发行的学术期刊发表本专业或研究领域学术论文≥2篇，或出版学术专著1部；
3. 主持或参与厅级及以上科研项目1项；
4. 所在刊物获得如下荣誉之一，且做出过应有贡献：国家期刊奖、CSSCI/CSCD来源期刊、教育部委托全国学会评选的“高校社科三十佳期刊”、“百强期刊”、“高校科技精品期刊”、“优秀期刊”、国家社科基金、国家自科基金资助学术期刊、教育部名刊或名栏工程入选期刊；

5. 属于下列荣誉称号者之一：校科研十佳获得者、教育部或新闻出版广电总局委托高校学报学会评选的优秀主编/优秀编辑/优秀编辑工作者、省新闻出版局或教育厅评选的与专业技术有关的荣誉称号。


九级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘十级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成十级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的1项

	选项条件

	1. 学术成果获省部级优秀奖及以上，或教育部委托全国学会评选的编辑学优秀论著三等奖及以上，或省级以上学会评选的编辑学论著三等奖及以上（排名前三）；
2. 在国内外公开发行的学术期刊发表本专业或研究领域学术论文≥1篇，或出版学术专著1部；
3. 所在刊物获得如下荣誉之一，且做出过应有贡献：国家期刊奖、CSSCI/CSCD来源期刊、教育部委托全国学会评选的“高校社科三十佳期刊”、“百强期刊”、“高校科技精品期刊”、“优秀期刊”、国家社科基金、国家自科基金资助学术期刊、教育部名刊或名栏工程入选期刊；
4. 属于下列荣誉称号者之一：校科研十佳获得者、教育部厅或新闻出版广电总局委托高校学报学会评选的优秀主编/优秀编辑/优秀编辑工作者、省新闻出版局或教育厅评选的与专业技术有关的荣誉称号。


（二）出版社系列
五级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘六级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥10年
	满足选项条件中的1项

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥6年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1.在核心期刊发表本专业或研究领域学术论文2篇；
2.主编（或以第二作者参编）出版学术著作1部（本人著6万字以上）上；

3.学术成果获省部级及以上奖励；

4.主持或参加（排名前4）一项省部级及以上科研项目；

5.所负责的出版物获得省部级及以上奖励；或所负责的出版物获得国家出版基金资助；或所负责的出版物有2个以上获得四川省重点出版基金资助；或所负责策划的出版选题入选国家重点出版选题计划；或所负责策划的出版选题有2个以上入选四川省重点出版选题计划；
6.属于下列专家或荣誉称号者之一：校科研十佳获得者、国家新闻出版广电总局或教育部评选的有关荣誉称号、省新闻出版局。


六级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘七级岗位以来取得的业绩成果达到如下要求

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥8年
	满足选项条件中的1项

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1.在核心期刊发表本专业或研究领域学术论文1篇；
2.主编（或以第二作者参编）出版学术著作1部（本人著6万字以上）上；

3.学术成果获省部级及以上奖励；

4.主持或参加（排名前4）一项省部级及以上科研项目；

5.所负责的出版物获得省部级及以上奖励；或所负责的出版物获得国家出版基金资助；或所负责的出版物有2个以上获得四川省重点出版基金资助；或所负责策划的出版选题入选国家重点出版选题计划；或所负责策划的出版选题有2个以上入选四川省重点出版选题计划；

6.属于下列专家或荣誉称号者之一：校科研十佳获得者、国家新闻出版广电总局或教育部评选的有关荣誉称号、省新闻出版局或省教育厅评选的有关荣誉称号。


八级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘九级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥10年
	满足选项条件中的1项

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥7年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1.在国内外公开发行的学术期刊发表本专业或研究领域学术论文2篇；
2.出版学术著作1部（本人著4万字以上）上；

3.学术成果获市厅级及以上奖励；

4.主持或参加（排名前4）一项市厅级及以上科研项目；

5.获得省新闻出版局或省教育厅评选的有关荣誉称号。


九级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘十级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成十级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的1项

	选项条件

	1.在国内外公开发行的学术期刊发表本专业或研究领域学术论文2篇；
2.出版学术著作1部（本人著4万字以上）上；

3.学术成果获市厅级及以上奖励；

4.主持或参加（排名前4）一项市厅级及以上科研项目；

5.获得省新闻出版局或省教育厅评选的有关荣誉称号。


四、《财经类》
（一）会计、经济、统计系列
五级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘六级岗位以来取得的业绩成果达到如下要求

	完成六级专业技术岗位一轮聘期工作，且副高级职务任职年限≥10年
	满足必备条件

	完成六级专业技术岗位一轮聘期工作，且副高级职务任职年限≥6年
	满足必备条件，且满足选项条件中的1项

	必备条件

	1.必须通过相应的全国高级专业技术资格统一考试；

2.上一轮聘期无重大工作失误和工作投诉；
3.上一轮聘期内至少发表2篇本专业核心期刊学术论文。

	选项条件

	1.至少参与完成了1项省级及以上科研课题项目；

2.至少主持并参与完成1项重大财经类专项管理工作（单项资金量8000万元以上）；

3.至少获得过1次省级及以上的 “先进工作者” 等类似称号。


六级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘七级岗位以来取得的业绩成果达到如下要求

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥8年
	满足必备条件

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥4年
	满足必备条件，且满足选项条件中的1项

	必备条件

	1.必须通过相应的全国高级专业技术资格统一考试；

2.上一轮聘期无重大工作失误和工作投诉；

3.上一轮聘期内至少发表1篇本专业核心期刊学术论文。

	选项条件

	1.至少参与完成了1项省级及以上科研课题项目；

2.至少主持并参与完成1项重大财经类专项管理工作（单项资金量6000万元以上）；

3.至少获得过1次省级及以上的 “先进工作者” 等类似称号。


八级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘九级岗位以来取得的业绩成果达到如下要求

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥10年
	满足必备条件

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥7年
	满足必备条件，且满足选项条件中的1项

	必备条件

	1.必须通过相应的中级全国专业技术资格统一考试；

2.上一轮聘期无重大工作失误和工作投诉。

	选项条件

	1.至少参与完成了1项校级及以上科研课题项目；

2.至少参与完成1项重大财经类专项管理工作（单项资金量2000万以上）；

3.在学校年度工作考核中，至少获得过1次“优秀”的考核结论；

4.至少获得过1次省级及以上的 “先进工作者” 等类似称号；

5.至少公开发表1篇本专业学术论文。


九级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘十级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成十级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥4年
	满足必备条件，且满足选项条件中的1项

	必备条件

	1.必须通过相应的中级全国专业技术资格统一考试；

2.上一轮聘期无重大工作失误和工作投诉。

	选项条件

	1.审核、稽核等岗位至少参与完成1次重大财经类专项工作（单项资金量500万元以上）；或至少参与完成1次财经类外部专项检查工作；或出纳岗位至少参与完成1次重大资金筹集和发放(单项资金量500万元以上）；

2.在学校年度工作考核中，至少获得过一次“优秀”的考核结论；

3.至少公开发表1篇本专业学术论文。


（二）审计系列
五级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘六级岗位以来取得的业绩成果达到如下要求

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥10年
	满足选项条件中的1项

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥6年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1.作为主审人员，独立完成9个及以上审计项目工作，审计总金额达3亿元及以上；或负责过15个及以上内审项目工作和委托审计项目的管理工作；
2.在核心期刊发表相关论文2篇；

3.主持并完成省级及以上科研课题项目1项及以上（排名前二）；
4.被评为省级及以上的“先进审计工作者”。


六级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘七级岗位以来取得的业绩成果达到如下要求

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥8年
	满足选项条件中的1项

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1.作为主审人员，独立完成8个及以上审计项目工作，审计总金额达2.5亿元及以上；或负责过13个及以上内审项目工作和委托审计项目的管理工作；
2.在核心期刊发表相关论文1篇；

3.参与完成了省级及以上科研课题项目1项及以上（排名前五）；
4.被评为省级及以上的“先进审计工作者”。


八级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘九级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥10年
	满足选项条件中的1项

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥7年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1.作为主审人员，独立完成7个及以上审计项目工作，审计总金额达2亿元及以上；或参加、负责过12个及以上内审项目工作和委托审计项目的管理工作；
2.在公开刊物发表相关论文1篇及以上；

3.参与完成了省级及以上科研课题项目1项及以上；
4.被评为省级及以上的“先进审计工作者”；
5.在学校年度工作考核中，至少获得过一次“优秀”的考核结论。


九级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘十级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成十级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的1项

	选项条件

	1.作为主审人员，独立完成5个及以上审计项目工作，审计总金额达1.5亿元及以上；或参加和负责过10个及以上内审项目工作和委托审计项目的管理工作；
2.在公开刊物发表相关论文1篇及以上；

3.参与完成了校级及以上科研课题项目1项及以上；
4.被评为省级及以上的“先进审计工作者”；
5.在学校年度工作考核中，至少获得过一次“优秀”的考核结论。


五、《工程技术类》
（一）建筑系列
五级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘六级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥10年
	满足选项条件中的1项

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥6年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1. 担任4个及以上工程建设类公开招标项目现场代表或作为现场代表项目组工作人员参加5个及以上项目；或参与建设项目（含修缮）规划、技术、造价、技术档案等审查项目14个及以上，或累计金额5000万以上；或审查招投标技术文件6个及以上；或在工程设计或施工过程中，发现设计或施工方面存在的问题12项及以上；或在工程管理过程中优化了工程技术方案，取得良好社会效益，累计金额达到200万以上；

2. 在核心刊物发表2篇及以上论文；

3. 参与完成省级及以上建设类科研课题2项及以上；

4. 所负责的工程项目获得省级及以上奖励；

	备注：选项条件中所述建设项目（含修缮）工程金额应在100万以上。


六级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘七级岗位以来取得的业绩成果达到如下要求

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥8年
	满足选项条件中的1项

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1. 担任3个及以上工程建设类公开招标项目现场代表或作为现场代表项目组工作人员参加4个及以上项目；或参与建设项目（含修缮）规划、技术、造价、技术档案等审查项目10个及以上，或累计金额4000万以上；或审查招投标技术文件5个及以上；或在工程设计或施工过程中，发现设计或施工方面存在的问题9项及以上；或在工程管理过程中优化了工程技术方案，取得良好社会效益，累计金额达到200万以上；

2. 在核心刊物发表1篇及以上论文；

3. 参与完成省级及以上建设类科研课题2项及以上；

4. 所负责的工程项目获得省级及以上奖励；

	备注：选项条件中所述建设项目（含修缮）工程金额应在100万以上。


八级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘九级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥10年
	满足选项条件中的1项

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥7年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1. 担任2个及以上工程建设类公开招标项目现场代表或作为现场代表项目组工作人员参加3个及以上项目；或参与建设项目（含修缮）规划、技术、造价、技术档案等审查项目6个及以上，或累计金额3000万以上；或审查招投标技术文件3个及以上；或在实践中有突破性、创新性思路，草拟或完善学校技术管理制度；或在工程设计或施工过程中，发现设计或施工方面存在的问题6项及以上；或在工程管理过程中优化了工程技术方案，取得良好社会效益，累计金额达到50万以上；

2. 在公开刊物发表1篇及以上论文；

3. 参与完成省级及以上建设类科研课题1项及以上；

4. 所负责的工程项目获得市级及以上奖励；

	备注：选项条件中所述建设项目（含修缮）工程金额应在100万以上。


九级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘十级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成十级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的1项

	选项条件

	1. 担任1个及以上工程建设类公开招标项目现场代表或作为现场代表项目组工作人员参加2个及以上项目；或参与建设项目（含修缮）规划、技术、造价、技术档案等审查项目4个及以上，或累计金额2000万以上；或审查招投标技术文件2个及以上；或在实践中有突破性、创新性思路，草拟或完善学校技术管理制度；或在工程设计或施工过程中，发现设计或施工方面存在的问题3项及以上；或在工程管理过程中优化了工程技术方案，取得良好社会效益，累计金额达到50万以上；

2. 在公开刊物发表1篇及以上论文；

3. 参与完成省级及以上建设类科研课题1项及以上；

4. 所负责的工程项目获得市级及以上奖励；

	备注：选项条件中所述建设项目（含修缮）工程金额应在100万以上。


（二）网络工程系列
五级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘六级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥10年
	满足选项条件中的1项

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥6年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1. 主持、组织完成一次厅级及以上重大校园网络建设（园区级）项目的立项、设计、规划、结构优化、实施建设等工作；
2. 独立承担4台（套）及以上校园核心级应用或运行管理、安全监控平台的运行与维护；或参与6栋楼宇（或3000信息点）规模及以上校园网络基础设施或6套及以上应用服务项目的设计、开发、实施与运行管理;

3. 在核心期刊发表专业相关论文≥2篇；或主编（或以第二作者参编）专业书籍，发行量1000册或以上；或取得相应成果专利；


六级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘七级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥8年
	满足选项条件中的1项

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1. 主持、组织完成一次厅级及以上重大校园网络建设（园区级）项目的立项、设计、规划、结构优化、实施建设等工作；
2. 独立承担3台（套）及以上校园核心级应用或运行管理、安全监控平台的运行与维护；或参与5栋楼宇（或2500信息点）规模及以上校园网络基础设施或5套及以上应用服务项目的设计、开发、实施与运行管理；

3. 在核心期刊发表专业相关论文≥1篇；或主编（或以第二作者参编）专业书籍，发行量1000册或以上；或取得相应成果专利；


八级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘九级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥8年
	满足选项条件中的1项

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1. 参与完成一次及以上校级、厅级重大校园网络建设（园区级）项目的立项、设计、规划、结构优化、实施建设等工作；
2. 独立承担2台（套）及以上校园核心级应用或运行管理、安全监控平台的运行与维护；或参与2栋（或1000信息点）规模及以上校园网络基础设施或2套及以上应用服务项目的设计、开发、实施与运行管理；

3. 在公开刊物发表专业相关论文≥1篇；或主（参）编专业书籍，发行量500册或以上；或取得相应成果专利；

4. 在学校年度工作考核中，至少获得过一次“优秀”的考核结论。


九级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘十级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成十级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的1项

	选项条件

	1. 参与完成一次及以上校级、厅级重大校园网络建设（园区级）项目的立项、设计、规划、结构优化、实施建设等工作；
2. 独立承担1台（套）及以上校园核心级应用或运行管理、安全监控平台的运行与维护；或参与2栋（或1000信息点）规模及以上校园网络基础设施或2套及以上应用服务项目的设计、开发、实施与运行管理；

3. 在公开刊物发表专业相关论文≥1篇或主（参）编专业书籍，发行量500册或以上；或取得相应成果专利；

4. 在学校年度工作考核中，至少获得过一次“优秀”的考核结论。


（三）弱电工程系列

五级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘六级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥10年
	满足选项条件中的1项

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥6年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1. 担任4个及以上全校性的弱电建设、改建工程项目的主要负责人，项目累计金额达80万及以上；或参加20个及以上弱电工程、设备申购等项目的立项、方案设计、招投标、施工建设、验收审计等工作，项目累计金额达100万及以上；或担任20个及以上弱电工程项目（含零星点位建设）的甲方现场代表或施工现场负责人，项目累计金额达100万及以上；或担任2个及以上的校级电子信息机房的新建、改建项目的主要负责人，项目累计金额达50万及以上；或担任5个及以上全校电子信息机房的日常运行维护工作的主要负责人；或所负责的弱电工程项目合格率达到100%；
2. 在核心期刊发表专业相关论文≥2篇；或主编（或以第二作者参编）专业书籍，发行量1000册或以上；或取得相应成果专利；

3. 相应的研究成果推广成功案例达5项，取得良好社会效益，累计到校金额≥25万。


六级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘七级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥8年
	满足选项条件中的1项

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1. 担任3个及以上全校性的弱电建设、改建工程项目的主要负责人，项目累计金额达60万及以上；或参加15个及以上弱电工程、设备申购等项目的立项、方案设计、招投标、施工建设、验收审计等工作，项目计金额达75万及以上；或担任15个及以上弱电工程项目（含零星点位建设）的甲方现场代表或施工现场负责人，项目累计金额达75万及以上；或担任1个及以上的校级电子信息机房的新建、改建项目的主要负责人，项目累计金额达25万及以上；或担任4个及以上全校电子信息机房的日常运行维护工作的主要负责人；或所负责的弱电工程项目合格率达到100%；
2. 在核心期刊发表专业相关论文≥1篇；或主编（或以第二作者参编）专业书籍，发行量1000册或以上；或取得相应成果专利；

3. 相应的研究成果推广成功案例达5项，取得良好社会效益，累计到校金额≥25万。


八级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘九级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥8年
	满足选项条件中的1项

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1. 担任2个及以上全校性的弱电建设、改建工程项目的主要负责人，项目累计金额达40万及以上；或参加10个及以上弱电工程、设备申购等项目的立项、方案设计、招投标、施工建设、验收审计等工作，项目累计金额达50万及以上；或担任10个及以上弱电工程项目（含零星点位建设）的甲方现场代表或施工现场负责人，项目累计金额达50万及以上；或参加2个及以上的校级电子信息机房的新建、改建项目的规划、设计、建设、实施等工作，项目累计金额达50万及以上；或担任2个及以上全校电子信息机房的日常运行维护工作的主要负责人；或所负责的弱电工程项目合格率达到100%；
2. 在公开刊物发表专业相关论文≥1篇；或主（参）编专业书籍，发行量500册或以上；或取得相应成果专利；

3. 相应的研究成果推广成功案例达3项，取得良好社会效益，累计金额≥15万；

4. 在学校年度工作考核中，至少获得过一次“优秀”的考核结论。


九级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘十级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成十级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的1项

	选项条件

	1. 担任1个及以上全校性的弱电建设、改建工程项目的主要负责人，项目累计金额达20万及以上；或参加8个及以上弱电工程、设备申购等项目的立项、方案设计、招投标、施工建设、验收审计等工作，项目累计金额达40万及以上；或担任8个及以上弱电工程项目（含零星点位建设）的甲方现场代表或施工现场负责人，项目累计金额达40万及以上；或参加1个及以上的校级电子信息机房的新建、改建项目的规划、设计、建设、实施等工作，项目累计金额达25万及以上；或担任1个及以上全校电子信息机房的日常运行维护工作的主要负责人；或所负责的弱电工程项目合格率达到100%；
2. 在公开刊物发表专业相关论文≥1篇；或主（参）编专业书籍，发行量500册或以上；或取得相应成果专利；

3. 相应的研究成果推广成功案例达3项，取得良好社会效益，累计金额≥15万；

4. 在学校年度工作考核中，至少获得过一次“优秀”的考核结论。


（四）软件工程系列

五级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘六级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥10年
	满足选项条件中的1项

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥6年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1. 主持、组织完成一次厅级及以上重大信息化项目建设或重要技术工程项目的立项、设计、规划、实施建设等工作；
2. 独立承担4个及以上信息化校园核心级应用或管理平台的运行与维护；或主持设计、建设校级以上信息化项目4个及以上；或参与6个及以上信息化项目的设计、开发、实施与运行管理；

3. 在核心期刊发表专业相关论文≥2篇；或主编（或以第二作者参编）专业书籍，发行量1000册以上；或取得相应成果专利；

4. 相应的研究成果成功推广案例5个。


六级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘七级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥8年
	满足选项条件中的1项

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1. 主持、组织完成一次厅级及以上重大信息化项目建设或重要技术工程项目的立项、设计、规划、实施建设等工作；或独立承担3个及以上信息化校园核心级应用或管理平台的运行与维护；或主持设计、建设校级以上信息化项目3个及以上；或参与5个及以上信息化项目的设计、开发、实施与运行管理；
2. 在核心期刊发表专业相关论文≥1篇；或主编（或以第二作者参编）专业书籍，发行量1000册以上；或取得相应成果专利；

3. 相应的成果专利取得并成功推广案例3个。


八级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘九级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥8年
	满足选项条件中的1项

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1. 参加完成两次及以上校级、厅级重大信息化项目建设或重要技术工程项目的立项、设计、规划、实施建设等工作；或独立承担2个及以上信息化校园核心级应用或管理平台的运行与维护；或主持设计、建设校级以上信息化项目2个及以上；或参与3个及以上信息化项目的设计、开发、实施与运行管理；
2. 在公开刊物发表专业相关论文≥1篇；或主（参）编专业书籍，发行量500册或以上；或取得相应成果专利；

3. 相应的研究成果成功推广案例3个；

4. 在学校年度工作考核中，至少获得过一次“优秀”的考核结论。


九级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘十级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成十级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的1项

	选项条件

	1. 参加完成一次及以上校级、厅级重大信息化项目建设或重要技术工程项目的立项、设计、规划、实施建设等工作；或独立承担1个及以上信息化校园核心级应用或管理平台的运行与维护；或主持设计、建设校级以上信息化项目1个及以上；或参与2个及以上信息化项目的设计、开发、实施与运行管理；
2. 在公开刊物发表专业相关论文≥1篇；或主（参）编专业书籍，发行量500册或以上；或取得相应成果专利；

3. 相应的研究成果成功推广案例1个；

4. 在学校年度工作考核中，至少获得过一次“优秀”的考核结论。


（五）审计系列

五级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘六级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥10年
	满足选项条件中的1项

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥6年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1. 负责过5个及以上或总建筑面积达5万平方米的基建工程项目的跟踪审计管理工作；或作为主审人员，完成工程内部审计项目60个及以上或审计总金额达3000万元及以上，主审的工程项目节约投资达200万元及以上，有较好社会经济效益；或参加了10个及以上未实行委托审计的工程项目的审计监督工作，在促进加强工程管理中，提出合理化建议5条及以上；

2. 在核心期刊发表相关论文2篇及以上；

3. 主持并完成了省级及以上审计科研课题项目1项及以上（排名前二）；

4.  被评为省级及以上的“先进审计工作者”。


六级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘七级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥8年
	满足选项条件中的1项

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1. 负责过4个及以上或总建筑面积达4万平方米的基建工程项目的跟踪审计管理工作；或作为主审人员，完成工程内部审计项目50个及以上或审计总金额达2500万元及以上，主审的工程项目节约投资达160万元及以上，有较好社会经济效益；或参加了8个及以上未实行委托审计的工程项目的审计监督工作，在促进加强工程管理中，提出合理化建议4条及以上；

2. 在核心期刊发表相关论文1篇及以上；

3. 参与完成了省级及以上审计科研课题项目1项及以上（排名前五）；

4.被评为省级及以上的“先进审计工作者”。


八级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘九级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥10年
	满足选项条件中的1项

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥7年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1. 负责过3个及以上或总建筑面积达3万平方米的基建工程项目的跟踪审计管理工作；或作为主审人员，完成工程内部审计项目50个及以上或审计总金额达2000万元及以上，主审的工程项目节约投资达120万元及以上，有较好社会经济效益；或参加了6个及以上未实行委托审计的工程项目的审计监督工作，在促进加强工程管理中，提出合理化建议2条及以上；

2. 在公开刊物发表相关论文1篇及以上；

3. 参与完成了省级及以上审计科研课题项目1项及以上；

4. 被评为省级及以上的“先进审计工作者”；

5. 在学校年度工作考核中，至少获得过一次“优秀”的考核结论。


九级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘十级岗位以来取得的业绩成果达到如下要求

	完成十级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的1项

	选项条件

	1. 负责过2个及以上或总建筑面积达2万平方米的基建工程项目的跟踪审计管理工作；或作为主审人员，完成工程内部审计项目40个及以上或审计总金额达2000万元及以上，主审的工程项目节约投资达100万元及以上，有较好社会经济效益；或参加了5个及以上未实行委托审计的工程项目的审计监督工作，在促进加强工程管理中，提出合理化建议2条及以上；

2. 在公开刊物发表相关论文1篇及以上；

3. 参与完成了省级及以上审计科研课题项目1项及以上；

4. 被评为省级及以上的“先进审计工作者”；

5. 在学校年度工作考核中，至少获得过一次“优秀”的考核结论。


六、《中小学教师类》
（含幼儿教师）
五级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘六级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥10年
	满足选项条件中的1项

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥6年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1.至少获得市级及以上奖项一次。
2.参与完成1项区级及以上科研课题。

3.至少公开发表教育教学论文2篇。

4.参加区级及以上赛课并获奖。


六级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘七级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥8年
	满足选项条件中的1项

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥4年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1.至少获得区级及以上奖项一次。
2.参与完成1项区级及以上科研课题。

3.至少公开发表教育教学论文1篇。

4.参加区级及以上赛课并获奖。


八级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘九级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥10年
	满足选项条件中的1项

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥7年
	满足选项条件中的2项

	选项条件

	1.至少获得校级及以上奖项1次。
2.参与完成校级及以上科研课题1项。

3.至少公开发表教育教学论文1篇。

4.参加校级及以上赛课、献课或专题讲座1次。


九级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘十级岗位以来取得的业绩成果
达到如下要求

	完成十级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥4年
	满足必备条件

	必备条件

	担任相应中级职务满4年，且聘期内年度工作考核均为“称职”及以上,获得校级及以上荣誉称号一次。


七、《医疗卫生类》

五级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘六级岗位以来取得的业绩成果达到如下要求

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥10年
	完成副主任级（医、护、药、技)师职责，且满足选项条件中的1-3项其中的1项

	完成六级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥6年
	完成副主任级（医、护、药、技)师职责，且满足选项条件中1-3项其中的2项

	选项条件

	1．每年完成Ⅰ类学分10分， Ⅱ类学分15分的学分验证；
2.聘期内在核心期刊发表论文2篇及以上；
3.聘期内主持并完成了1项校级及以上科研课题项目。


六级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘七级岗位以来取得的业绩成果达到如下要求

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥8年
	完成副主任级（医、护、药、技)师职责，且满足选项条件中的1-3项其中的1项

	完成七级专业技术岗位聘期工作，且副高级职务任职年限≥4年
	完成副主任级（医、护、药、技)师职责，且满足选项条件中1-3项其中的2项

	选项条件

	1. 每年完成Ⅰ类学分10分， Ⅱ类学分15分的学分验证；
2. 聘期内在核心期刊发表论文1篇及以上；
3. 聘期内主持并完成了1项校级及以上科研课题项目。


八级岗位聘用基本条件
	人员类别
	受聘九级岗位以来取得的业绩成果达到如下要求

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥10年
	完成主治（管）级（医、护、药、技)师职责，且满足选项条件中的1-3项其中的1项

	完成九级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥7年
	完成主治（管）级（医、护、药、技)师职责，且满足选项条件中1-3项其中的2项

	选项条件

	1. 每年完成Ⅰ类学分5分， Ⅱ类学分15分的学分验证；
2. 聘期内在省级学术交流论文1篇及以上；
3. 聘期内至少参与完成了1项校级及以上科研课题项目。


九级岗位聘用基本条件

	人员类别
	受聘十级岗位以来取得的业绩成果达到如下要求

	完成十级专业技术岗位聘期工作，且中级职务任职年限≥4年
	完成主治（管）级（医、护、药、技)师职责，且满足选项条件中1-2项其中的1项

	选项条件

	1. 每年完成Ⅰ类学分5分， Ⅱ类学分15分的学分验证；
2. 聘期内在省级学术交流论文1篇及以上。
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