关于“学科教学论人才培养计划”人选开展顶岗工作的补充要求
根据《四川师范大学“学科教学论培养计划”实施办法》（校字〔2011〕49号）文件的规定，培养人选应在培养期内到中学开展基础教育教学和研究工作（即“顶岗工作”），是学科教学论培养计划期内的一项必备任务。为推动学科教学论人才培养计划聘期考核工作顺利完成，加强对顶岗等相关工作的指导和配套支持，学校新修订出台了《四川师范大学教师深入中学开展基础教育教学和研究的实施意见(修订稿)》（校人字〔2014〕38号），对原《四川师范大学“学科教学论培养计划”实施办法》作出如下补充要求。
一、“顶岗工作”的主要任务、管理、顶岗完成后的考核按照学校新修订出台的《四川师范大学教师深入中学开展基础教育教学和研究的实施意见(修订稿)》校人字〔2014〕38号文件规定执行。

二、教师到中学开展基础教育教学和研究的时间按学期计，原则上一次以一个学期为限，以全脱产方式进行，期间不承担校内教学任务，只承担中学的教学、教研任务。
三、教师或学院提前联系一所成都市区内的四川省一级或二级示范性中学，经学院安排和同意，报人事处批准后实施。
四、教师在中学工作期间，继续享受国家基本工资、政策性津补贴和基础性绩效工资，奖励绩效按学校专业技术岗位教辅系列的标准执行。
五、“学科教学论培养计划”培养期结束前，学校将组织专家组进行终期考核，同时完成文件规定的四项工作和成果，方为终期考核合格。
请学科教学论人才培养计划已入聘教师及相关学院提高重视，提前安排，积极落实，确保到中学顶岗工作顺利完成。
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